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工聯會2021年「五一」國際勞動節宣言 

吳秋北會長 
 

各位市民，各位工友兄弟姊妹： 

 

新冠肺炎疫情持續，失業浪潮未見減退。「有工開，有飯開！」在今時今日的香港

並非理所當然！香港人從來都是肯做敢闖，行行出狀元，我們相信靠自己的一雙手，總

會創出一片天。然而黑暴加疫情，政局不穩加經濟慘淡，社會哀鴻一片。打工仔除了無

薪停工，凍薪、減薪、裁員等損害權益的情況，比比皆是。我們明白非常時期，全社會

要有難同當，所以打工仔咬緊牙關，全力配合政府的防疫措施，竭力滿足老闆的要求，

用最大的忍耐面對逆境，卻換不到共度時艱的結果！ 

 

全世界都在抗擊疫情，也在各盡所能應對失業。反觀特區政府竟然屢次資助「疫市

賺錢」的大企業、大財團，但是對於失業工友就冷酷無情，對於設立失業援助金制度的

訴求無動於衷，部份官員固執力推「堅離地」政策，口惠實不至地處理民生大事。試問

綜援可以解決緊急失業的問題嗎？借錢度日又能捱得多久？打工仔工資年年跑輸通漲，

政府就連最低工資也凍結！這種「重資本，輕勞工」的做法明顯違反「以人為本」的執

政理念，「一國兩制」下的資本主義制度絕不允許無視民困！香港貧富懸殊嚴重、資源

分配不均，社會發展窒礙、深層次矛盾尖銳，然而這些本是政府「高度自治」範圍內的

施政，難道還指望中央打救？如今，一國兩制制度體系不斷完善，一國兩制實踐進入新

階段，愛國者治港正是要為全香港市民實實在在解決難題，提升管治效能和意志的時

候。不擔當不作為的一定會被時代淘汰！ 

 

工聯會在剛舉行的第38屆會員代表大會上提出，「新時代、新工運：撐勞工、為基

層、爭公義」的綱領，我們深刻認知政權建設、經濟發展與民生福祉三者的關係，工聯

會愛國愛港，為勞工打拼，眼前水深火熱中的工友發出了「我要工作，我要工道」的疾

呼，能不令人動容！我們認為特區政府要正視打工仔的處境，扭轉資本壟斷造成的社會

不公；政府積極作為，緊貼民心，才能讓市民安居樂業。我們決意團結一切可以團結的

力量，推進社會進步，彰顯「共建、共榮、共享、共贏」的社會發展理念和價值觀。 

 

「共建、共榮、共享、共贏」的發展理念也是制定政策、落實工作時的核心價值和

奮鬥目標。香港的成就是靠全社會一齊打拼出來的，榮辱與共，同舟共濟。未來如何走



 

 

 

 

下去？打工仔當然要有話事權！政府要扭轉嚴峻的就業生態，解救打工仔於水火！當務

之急工聯會提出五大訴求，包括﹕ 

 

1. 即時發放緊急失業／停工現金津貼； 

2. 增設多元職業培訓及提高津貼至$9,000； 

3. 創造就業，結合防疫抗疫火速設置臨時職位； 

4. 儘快落實取消強積金對沖機制；及 

5. 取消政府外判、保障底層勞工收入。 

 

各位，「五．一」國際勞動節要彰顯的是勞動光榮，勞動者的偉大。作為百業生產

的服務者，推動社會進步的建設者，資本壟斷過程中的被壓榨者，我們要做不再沉默、

積極求變的改革者。同時，我們是「一國兩制」偉大事業的實踐者，是立場堅定，把准

方向、勇於鬥爭的愛國者。工會的力量永遠來自工友群眾，維護勞工權益和勞動尊嚴是

工聯會73年從未改變的初心與追求。工聯會高舉新工運旗幟，響應新時代的召喚，呼籲

廣大工友緊密團結凝聚力量，加入工聯會、支持工聯會，成為愛國愛港最堅定的一分

子，在國家十四五規劃中充分發揮，把握發展機遇，共創美好未來！ 


